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"Ziel muss die
Humanisierung der
Technik sein,

nicht die Technisierung

des Menschen.'

lhr

Thomas Stottan

AUDIO MOBIL Code of Conduct

Als Grunder von AUDIO MOBIL war und ist
es mir immer wichtig, die Werte
Authentizitat, Integritat, Respekt,
Verbindlichkeit und Transparenz zu
verinnerlichen und zu leben. Ein
erfolgreiches Team lebt vom reibungsfreien
Zusammenspiel der besten Akteure -
dadurch entsteht Effizienz und Erfolg. Dabei
definiert sich Erfolg nicht nur in Groé3e und
Umsatzzahlen, nein, auch personliches
Wohlbefinden bei der Arbeit und Aner-
kennung von erbrachten Leistungen geho-
ren gleichrangig dazu. Unsere Kunden und
Lieferanten sind fur uns Partner auf
Augenhthe mit denen wir in einem
interaktiven Dialog erfolgreich Projekte und

Produkte entwickeln, betreuen und

optimieren. 0-Fehler-Politik ist nicht nur ein
Schlagwort, sondern erklartes oberstes Ziel,
um allgemeine  Zufriedenheit und
Nachhaltigkeit zu erzielen. Unser Anspruch
ist, den Okologischen Ful3abdruck unseres
Unternehmens und unserer Partner so
gering wie moglich zu halten - nur so kénnen
performante, umweltvertragliche sowie so-
zial vertragliche Leistungen erbracht

werden.

Gemeinsam gestalten wir eine interessante

und spannende Zukunft

Aus Grinden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechterneutrale Differenzierung, z.B. Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, verzichtet.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.



Anwendungsbereich, Verantwortung

Jeder Einzelne ist zu einem verantwortlichen
Handeln im Einklang mit den Gesetzen ver-
pflichtet und personlich fur die Einhaltung
der Gesetze in seinem Arbeitsgebiet verant-
wortlich.  Der  Geschaftsfuhrer  der
AUDIO MOBIL und alle Fihrungskrafte ha-
ben dabei zusatzlich die besondere Verant-
wortung, bei der Befolgung der Grundséatze

mit gutem Beispiel voranzugehen und durch

Wir befolgen bei allen geschéaftlichen
Handlungen und Entscheidungen die je-
weils geltenden nationalen und interna-
tionalen Gesetze und verbindlichen

Normen.

AUDIO MOBIL Code of Conduct

ihr eigenes Verhalten Vorbild fur integres
und loyales Handeln zu sein. Das bedeutet
natdrlich auch, mit den fir den eigenen Be-
reich anwendbaren lokalen und internatio-
nalen gesetzlichen Vorschriften, Normen
und sonstigen Richtlinien vertraut zu sein
und sein Handeln danach auszurichten. Das
erwartet AUDIO MOBIL von jedem Einzel-
nen. RechtmaBiges Handeln hat im Zweifel

immer Vorrang, selbst bei allfallig entgegen-

Dort, wo unsere internen Richtlinien Gber
diese gesetzlichen Anforderungen hinaus-
gehen, beachten wir diese strikt und sind
diese strengeren Maf3stabe Basis unseres
Handelns. Unser Geschaftsfuhrer und die
FUhrungskrafte sind sich ihrer Verantwor-
tung fur professionelles und kompetentes
Management bewusst und handeln daher
stets als Vorbild fur ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Unser guter Ruf, den wir
uns taglich mit viel Engagement erarbeiten,
kann schon durch einzelne Rechtsverstdlie
beeintrachtigt werden. AUDIO MOBIL dul-
det daher keine Verletzungen von Gesetzen,

verbindlichen Normen und sonstigen Richt-

stehenden Anweisungen einer FUhrungs-
kraft. Dieser Code of Conduct gilt weltweit
fur alle Mitarbeiter und das gesamte Mana-
gement der AUDIO MOBIL sowie fUr alle ex-
ternen Geschaftspartner, die im Namen von
oder fur AUDIO MOBIL tatig sind. Bei Bedarf
wird der Code of Conduct aktualisiert und
gegebenenfalls um spezielle, allenfalls auch
nur fur bestimmte Lander oder Regionen

gultige, Richtlinien erganzt.

linien. Insbesondere kdnnen VerstoRe ge-

gen diesen Code of Conduct
dienstrechtliche, zivilrechtliche und straf-
rechtliche Konsequenzen haben und die
Beendigung der Geschaftsbeziehung nach

sich ziehen.



Einer unserer Unternehmensgrundwer-
te ist Wachstum. Dabei bauen wir auf die
Vorziige und Qualitat unserer innovati-
ven Produkte und handeln stets im Ein-
klang mit samtlichen Bestimmungen des
nationalen wie auch des internationalen

Wettbewerbsrechts.

AUDIO MOBIL bekennt sich ohne Einschran-
kung zum Prinzip des fairen und uneinge-
schrankten Wettbewerbs. Dies erwarten wir
auch von unseren Wettbewerbern und Ge-

schaftspartnern.

Verstolie gegen nationale oder internatio-

nale wettbewerbsrechtliche Vorschriften
konnen schwerwiegende Folgen fur AUDIO
MOBIL und den betroffenen Mitarbeiter ha-
ben. Insbesondere kdnnen sie zu empfind-
lichen GeldbulR3en,

erwirtschafteten Gewinnen und Schadener-

Abschopfung  von

satzforderungen durch Kunden oder Mitbe-
werber fUhren.

Es sind daher samtliche Vereinbarungen
und abgestimmte Verhaltensweisen verbo-
ten, die eine Beschrankung des Wettbe-
werbs bezwecken oder bewirken.

So durfen mit Wettbewerbern keine Abspra-
chen Uber geschéftliche Themen erfolgen,
die das Wettbewerbsverhalten bestimmen
oder beeinflussen. Insbesondere sind Ab-
sprachen Uber Preise, Angebote, Bedingun-
gen, Produktionskapazitdten, der Aufteilung

von Kunden oder Verkaufsgebieten und der

Austausch wirtschaftlich sensibler Informa-
tionen, mit deren Hilfe auf Preise, Mengen
oder Umsatze von Wettbewerbern ge-
schlossen werden kann - egal ob schriftlich,
mundlich oder durch schlissiges Handeln
(konkludent) - untersagt. Es ist somit auch
gleichgultig, ob es sich um eine Vereinba-
rung handelt oder um informelle
Gesprache.

Daher sind insbesondere auch bei der Teil-
nahme an Tagungen, Branchentreffen oder
bei der Tatigkeit in Interessensvereinigun-
gen die oben dargestellten Grundsatze und
Verhaltensleitlinien einzuhalten. Wird ein
wettbewerbswidriges Verhalten anderer
Teilnehmer solcher Gremien oder am Ran-
de solcher Veranstaltungen wahrgenom-
men, so ziehen wir uns unmittelbar aus
diesen zurtck und setzen die jeweilige FUh-

rungskraft davon in Kenntnis.



Korruption ist der Missbrauch anver-
trauter Macht zum privaten Nutzen oder
Vorteil. Korruption schadigt und
untergrabt den fairen Wettbewerb.
AUDIO MOBIL duldet in keinster Form
Wirtschaftskriminalitat, Korruption,
Bestechung sowie damit verbundene

Straftaten.

Auftrége durfen nur im fairen Wettbewerb
und nach sachlichen und objektiven Kriteri-
en (zB Qualitat, Preis, Zuverlassigkeit) erlangt
und vergeben werden - nach dem Motto

,der Beste erhadlt den Zuschlag".

Mitarbeiter der AUDIO MOBIL durfen keine
Vorteile fordern, entgegennehmen bzw. an-
bieten oder gewahren, wenn dadurch Ge-
schéftsbeziehungen in unzuldssiger Weise
beeinflusst werden sollen oder auch nur ein
derartiger Eindruck entstehen konnte. Dies
gilt auch fur Zuwendungen an nahestehen-
de Personen (zB Familienmitglieder oder en-
ge Freunde). Davon ausgenommen sind
ausschliellich den allgemeinen Geschafts-
gepflogenheiten entsprechende Gelegen-
heitsgeschenke sowie Ubliche Bewirtungen
oder sonstige Zuwendungen von geringem
Wert, bei denen eine Beeinflussung der ge-
schaftlichen Entscheidung von vornherein
ausgeschlossen ist (wie etwa Einladungen
zu Geschdftsessen, kleine Weihnachts- oder

Geburtstagsgeschenke).

Alle anderen Geschenke bzw. Vorteile sind
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abzulehnen oder zurlckzugeben und der
Vorgesetzte ist zu informieren. Die Annah-
me hoherwertiger Zuwendungen kann im
Einzelfall von der jeweiligen FUhrungskraft
genehmigt werden. Auch bei mehrfacher
Genehmigung hintereinander entsteht kein
Rechtsanspruch fur die Zukunft.

Keinesfalls gestattet ist das Anbieten oder
die Entgegennahme von Geld oder geldwer-

ten Vergunstigungen.

In den meisten Landern existieren strenge
gesetzliche Regelungen hinsichtlich Ge-
schenkannahme bzw. Schmiergeld gegen-
Uber Amtern und Behérden. Generell sind
Zuwendungen und Einladungen an Amts-
trager wie insbesondere Organe und Dienst-
nehmer von  Gebietskorperschaften,
offentlicher Institutionen oder Betrieben im
Staatseigentum, Politikern oder politischen
Parteien bzw deren Vertretern nicht erlaubt.
Die Geschaftsfuhrung kann im Einzelfall,
wenn und soweit die Einladung eines Amts-
tragers in Erflllung von Reprasentations-
pflichten zu Veranstaltungen geboten ist,
ausdrucklich die Genehmigung dazu ertei-

len.
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Interessenskonflikte

Wir respektieren die Privatsphdre unserer Mitarbeiter. Da sen der AUDIO MOBIL stehen oder stehen kdnnten.

Korruption oft eine Folge von Interessenkonflikten ist, missen Interessenkonflikte entstehen haufig dann, wenn die berufli-

unsere Mitarbeiter alle Situationen vermeiden, in denen per- chen Aktivitadten von privaten Interessen bertihrt werden, wie

etwa durch ...

sonliche oder familidre Interessen im Konflikt zu den Interes-

e

\ Abschluss, Aufhebung und Annahme von Annahme politischer Amter
N Anderung von Vertragen und Nebenbeschéaftigungen
Verhandlungen, aus denen ein
Mitarbeiter oder diesem
nahestehende Personen (zB
N\ ‘ ia

Ehepartner, Lebensgefahrte,

Verwandte, Freunde, usw.) P“

Vorteile ziehen kénnen M

Annahme von Funktionen in juris- Beteiligung an einem Unterneh-

tischen Personen und sonstigen men - ausgenommen Beteiligun-
Personenvereinigungen gen an Aktiengesellschaften als

Kleinaktionar oder an Publikums-

fonds mit weiter Anlagestreuung

Die meisten tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflik-  Bei bestehenden oder maéglichen Interessenskonflikten ist
te lassen sich auf eine sowohl fur die betroffenen Mitarbeiter jedoch ausnahmslos vorab die jeweilige FUhrungskraft
als auch fur das Unternehmen akzeptable Weise l6sen. zu konsultieren.
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Alle Mitarbeiter von AUDIO MOBIL sind
dafiur verantwortlich, das Unterneh-
menseigentum zu schiutzen und Ge-
schafts- und Betriebsgeheimnisse zu

wahren.

Funktionsfahige und qualitativ hochwertige
Arbeitsmittel und ein modernes Arbeitsum-
feld sind uns wichtig. Um dies auch langer-
fristig sicherzustellen, ist jeder Mitarbeiter
verpflichtet, Arbeitsmittel und Betriebsein-
richtungen (wie insbesondere zB Maschinen
und Werkzeuge, Computer, Datentrager,
Dokumente, Blromaterial), sorgfaltig und
zweckbestimmt zu behandeln und vor Be-
schadigung, Zerstorung, Diebstahl oder un-

berechtigtem Zugriff zu schitzen.

Unternehmenseigentum darf nicht ohne
ausdrlckliche Genehmigung vom Unter-
nehmensstandort entfernt werden. DarUber
hinaus ddrfen Unternehmensressourcen
nicht fur private Zwecke genutzt werden, so-
fern nicht ausdricklich anders vereinbart.
Dies gehdrt fur uns zum fairen Umgang mit-
einander. Uber sémtliche Geschéfts- und

Betriebsgeheimnisse sowie unternehmens-

relevante Themen (in der Folge kurz ,ver-

trauliche Informationen”) ist strenge
Verschwiegenheit zu bewahren, unabhan-
gig davon, ob sie im eigenen Tatigkeitsbe-
reich oder auf3erhalb von diesem erlangt
werden. Erfasst sind samtliche vertraulichen
Informationen von AUDIO MOBIL, unabhan-
gig von der Form oder dem Medium, mit
dem sie bearbeitet, Ubertragen oder gespei-
chert werden. Vertrauliche Dokumente sind
stets sicher zu verwahren. Vertrauliche In-
formationen durfen auch intern nur jenen
Mitarbeitern zuganglich gemacht werden,
die diese im Rahmen ihrer beruflichen Ta-
tigkeit bendtigen (,Need to know - Prinzip”).
Bei Einbindung externer Partner (zB Kun-
den, Lieferanten oder Berater) sind entspre-
chende Geheimhaltungsvereinbarungen
abzuschlieRen. Die Verpflichtung zur Ge-
heimhaltung besteht auch nach Beendigung
des Dienstverhéltnisses uneingeschrankt
fort. Im Ubrigen gelten die Geheimhaltungs-
bestimmungen der jeweiligen Dienstvertra-
ge, die Verpflichtungserklarung auf das
Datengeheimnis sowie die IT-Sicherheits-

Richtlinie.
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Der Schutz personenbezogener Daten
und die Einhaltung samtlicher anwend-
barer Datenschutzbestimmungen, insbe-
sondere der EU - Datenschutzgrund-
verordnung, ist uns ein besonderes An-

liegen.

Personenbezogene Daten werden nur
verarbeitet, wenn eine geeignete Rechts-
grundlage vorliegt und samtliche Daten-
schutzgrundsatze eingehalten werden.

Insbesondere stellen wir die erforderlichen,
dem Stand der Technik entsprechenden,
technischen und organisatorischen Maf3-
nahmen bereit, um personenbezogene
Daten zu schutzen. Zur AusfUhrung der
Datenschutzstandards bei AUDIO MOBIL
haben wir eine Datenschutzrichtlinie er-

arbeitet, an die wir uns strikt halten.
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Schutz desgeistigen
Eigentums

Unsere Erfindungen und unser gesamtes Know-how bil-
den die Grundlage fiir die Entwicklung und Herstellung in-
novativer Produkte und sichern damit den langfristigen
Erfolg von AUDIO MOBIL.

Die Forderung kreativer und innovativer Kompetenz unserer
Mitarbeiter ist dabei von strategischer Bedeutung; ebenso aber
auch der Schutz des geistigen Eigentums vor Kenntnisnahme
durch Dritte und gegen unbefugten Zugriff von Dritten. Auch
Informationen, die uns von Dritten als vertraulich zuganglich
gemacht werden, sind entsprechend zu schiitzen. Alle Mitar-
beiter sind daher aufgefordert, angemessene und erforderli-
che Sicherheitsstandards sowohl im personlichen Verkehr als
auch in der elektronischen Kommunikation mit Dritten einzu-

halten.

In der nebenstehenden Ubersicht finden Sie wichtige Punkte,

die es stets zu beachten gilt.

Ohne Genehmigung der Geschaftsfihrung durfen Mitarbeiter
unternehmensrelevante Informationen nicht in der Offentlich-
keit (zB Internet) platzieren oder in ihrer Eigenschaft als AUDIO
MOBIL Angehérige an offentlichen Diskussionen (zB Vortrags-

veranstaltungen, Internetforen etc.) teilnehmen.

Keine Informationen (iber neue Produkte ver-
breiten, bevor Patente oder sonstige gewerbli-
che Schutzrechte dafiir eingetragen sind oder

entschieden wurde, darauf zu verzichten

L)
Y

Bei der Zusammenarbeit mit Kunden, Lieferan-
ten oder sonstigen Geschaftspartnern nicht tiber

geschitzte Informationen sprechen

q

Bei einer Weitergabe innerhalb und auBerhalb
des Unternehmens prifen, ob der Empfanger
zum Erhalt der Daten und Informationen

berechtigt ist

Vor Aufnahme von Verhandlungen mit
potenziellen Geschéaftspartnern

Geheimhaltungsvereinbarungen unterschreiben
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Menschlichkeit, Respekt
und gerechte Behandlung

Wir sind stolz auf die Vielfalt und Einzig-
artigkeit, die das weltweite Geschéaft von
AUDIO MOBIL mit sich bringt und respek-
tieren und beachten die international
anerkannten Menschenrechte als funda-
mentale Werte.

Wir verbieten insbesondere jegliche Formen
von Kinder- oder Zwangsarbeit einschliel3-
lich Schuldknechtschaft und Pflichtarbeit
und halten das von der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) festgelegte Min-

destalter zur Beschaftigung jederzeit ein.
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Wir sind fair im Umgang mit Mitarbeitern,
Kunden, Lieferanten und sonstigen Ge-
schaftspartnern. Unsere kollegiale, offene
und wertschdtzende Arbeitsweise zeichnet
uns aus und liegt uns als Familienunterneh-
men besonders am Herzen.

AUDIO MOBIL duldet keine Ungleichbe-
handlung, Benachteiligung, Beglnstigung
oder Beldstigung die auf Geschlecht, Alter,
Nationalitat, Hautfarbe, Ethnizitat, Religion,
Glaubensbekenntnis, sozialem  Status,
Herkunft, Familienstand, sexueller Orientie-
rung, physischer oder geistiger Behinderung

oder jeder anderen durch die lokal

,WIR BEURTEILEN

MENSCHEN NACH
IHREM KONNEN,

NICHT NACH
GESCHLECHT,

HERKUNFT ODER

RELIGION.

&

anwendbaren Gesetze und Vorschriften
geschutzten Eigenschaft beruht.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, die persén-
liche Sphare anderer Mitarbeiter zu achten.
Sexuelle Beldstigung und Mobbing sind ver-
boten und werden in keiner Form und un-

ter keinen Umstanden toleriert.

Wir respektieren die Koalitionsfreiheit
unserer Mitarbeiter und achten auf die
Einhaltung der Arbeitszeiten und Min-
destldhne nach Maligabe der geltenden

Gesetze und Vorschriften.
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Als weltweit tatiges Unternehmen ver-
pflichtet sich AUDIO MOBIL, samtliche
Geschaftstatigkeiten so umzusetzen,
dass alle relevanten Sicherheits- und Ge-
sundheitsvorschriften eingehalten und

wo méglich tibertroffen werden.

Wir stellen ausreichende und angemesse-
ne Betriebsmittel zur Verflgung, um siche-
re und gesundheitsschitzende Arbeits-
weisen zu ermoglichen. AUDIO MOBIL en-
gagiert sich fUr ein sicheres und risikofreies
Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeiter sowie fur
sichere und risikofreie Dienstleistungen ge-

genuber ihren Kunden. Wir unternehmen

alle erdenklichen Anstrengungen, um Ge-
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fahren zu vermeiden und Situationen zu ver-
Unfalle,

Verletzungen, Gesundheits- oder Sachscha-

hindern, die ein Risiko flr

den bergen.

Es ist Teil unserer Unternehmensphiloso-
phie, unsere Qualitatsprodukte wirtschaft-
lich und in allen Belangen umweltschonend
herzustellen und negative Umwelteinflisse
zu vermeiden, um unseren wirtschaftlichen
Erfolg weiterhin zu sichern. Uber die Einhal-
tung aller umweltrelevanten Gesetze und
behordlichen Auflagen hinaus bekennen wir
uns zu einem verantwortungsvollen und
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, Ener-
gie und Abfall. Sdmtliche Produkte, Aktivita-

ten und Dienstleistungen sowie deren
Einflusse auf die Umwelt sind durch sorgfal-
tige Planung und Steuerung so zu gestalten,
dass sie in ausgewogener Beziehung zur Na-

tur stehen.

Die mit Umweltschutz befassten Mitarbei-
ter sind sich ihrer besonderen Verantwor-
tung bewusst. Dartber hinaus ist jeder
Mitarbeiter verpflichtet, durch standige Auf-
merksamkeit, verantwortungsbewusstes
Handeln und Mitdenken zu einer laufenden
Verbesserung des Umweltmanagementsys-
tems beizutragen. Gleiches fordern wir ins-

besondere auch von unseren Lieferanten.
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Kommunikation

Gegeniiber der Offentlichkeit erfolgen al-
le muindlichen, schriftlichen und/oder di-
gitalen Verlautbarungen und Presse-
mitteilungen, die die Interessen von
AUDIO MOBIL berihren, ausschlieB3lich
Uber den Geschaftsfihrer oder Kommu-

nikationsverantwortlichen.

JUNSERE AUSSEN-
KOMMUNIKATION
ERFOLGT NUR
DURCH DIE GE-
SCHAFTSLEITUNG
ODER KOMMUNI-
KATIONSVERANT-
WORTLICHE
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Die Lieferung von Waren, Technologien
und Software in andere Lander ist
vielfach beschrankt, verboten oder ge-

nehmigungspflichtig.

Dies hangt insbesondere davon ab, was
geliefert wird, in welches Land geliefert wird,
fur wen die Guter bestimmt sind und fur
welche Zwecke die Guter verwendet werden.
Als weltweit agierende Organisation achten
wir beim grenziberschreitenden Waren-
verkehr auf die Einhaltung samtlicher
Vorschriften fur den Import und Export.
Geschafte mit auf Sanktionslisten angefthr-
ten Personen oder Unternehmen sind

grundsatzlich untersagt.
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A

Wir unterhalten Geschaftsbeziehungen
nur mit seriésen Partnern, deren
Geschaftstatigkeit im Einklang mit den
gesetzlichen Vorschriften steht und der-
en Mittel aus legalen Quellen stammen.
Wir akzeptieren, erleichtern oder
tolerieren keine Geldfliisse, die in Zu-
sammenhang mit Geldwasche oder Ter-

rorismusfinanzierung stehen kénnten.
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Jeder Mitarbeiter ist selbst daflir verant-
wortlich, neben samtlichen Gesetzen,
verbindlichen Normen und internen
Richtlinien auch die Bestimmungen die-
ses Code of Conduct einzuhalten.

Auch unsere Lieferanten bzw. sonstigen
externen Geschéftspartner sind zu einem
gesetzeskonformen und verantwor-
tungssvollen Handeln im Einklang mit
den in diesem Code of Conduct

angefiihrten Grundsatzen verpflichtet.

Sollten Sie trotz sorgfaltiger Abwagung
unsicher sein, ob ein konkretes Verhalten
mit diesem Code of Conduct oder den
Gesetzen im Einklang steht, kénnen Sie sich
mit Ihren Fragen an lhren direkten Vorge-
setzten, an den zustandigen Bereichsleiter,
an Legal Services oder an den Compliance-
Kontakt unter compliance@audio-

mobil.com wenden.

Hinweisgebersystem

Wir mochten Uber VerstoRe gegen diesen
Code of Conduct bzw. gegen sonstiges
geltendes Recht informiert werden, um
diese aufkldren und abstellen zu kdnnen.
Insbesondere Mitarbeiter sind fuir den Fall,
dass sie von einem Verstol3 gegen diesen
Code of Conduct oder gegen sonstige an-
wendbare Gesetze, verbindliche Normen

oder Richtlinien Kenntnis erlangen oder

einen diesbezlglichen Verdacht haben,
aufgefordert, uns entsprechend zu in-

formieren.

Zur Abgabe von internen und externen
Hinweisen steht in erster Linie unser
digitales Hinweisgebersystem, die AUDIO
MOBIL Integrity Line, zur Verflgung. Die
AUDIO MOBIL Integrity Line ist unter
https://www.audio-mobil.com/integrityline/
erreichbar und ermoglicht auch anonyme
Meldungen. Bitte beachten Sie die unter
dem angegebenen Link bereitgestellten
Datenschutzhinweise und Hinweise zum
Ablauf  der  Fallbearbeitung  sowie
unternehmensinterne  Verfahrensricht-
linien. Auf Wunsch stehen wir auch fur ein
personliches Treffen zur Verfugung. Alle
Angaben und Meldungen werden mit der
erforderlichen Sorgfalt Uberprift und

vertraulich behandelt.



Wir fordern bei AUDIO MOBIL eine offene
und  vertrauensvolle  Kommunikation,
weshalb ausdrucklich festgehalten wird, dass
Hinweisgeber, die zum Zeitpunkt der
Meldung aufgrund tatsachlicher Umstande
und der ihnen verflgbaren Informationen
wir hinreichende Grinde dafur annehmen
konnen, dass die von ihnen gemeldeten
Informationen Uber VerstéRe wahr sind und
sie keinerlei negative Konsequenzen oder
Repressalien zu beflrchten haben. Ein
hinreichender Grund zur Annahme ist dann
gegeben, wenn auch eine andere Person
unter den gleichen Umstanden aufgrund von
Beobachtungen, Erfahrungen bzw. der ihr
bekannten Informationen die gleiche
Vermutung hatte. Der Verdacht muss
ausreichend begrindet sein, jedoch sind
Indizien ausreichend - es mussen keine
Beweise vorgelegt werden. Auch wenn eine
Untersuchung anschlieRend ergibt, dass kein
Versto3  stattgefunden  hat, haben
Hinweisgeber diesfalls keine negativen

Folgen zu befiirchten.

Bei Mitarbeitern, die vorsatzlich oder grob
fahrlassig falsche Anschuldigungen machen,
behalt sich die AUDIO MOBIL jedoch aus-

drUcklich disziplindre MaBnahmen vor.

Konsequenzen bei VerstéRen

Durch die Missachtung gesetzlicher
Regelungen und allgemein gultiger ethischer
Normen kann das Ansehen der AUDIO
MOBIL nachhaltig geschadigt werden. Dies
kann darlber hinaus insbesondere zu Scha-
denersatzanspruchen, Buligeldern sowie
Verwaltungs- und Unternehmensstrafen
fUhren. Die AUDIO MOBIL reagiert daher
ausnahmslos auf jeden Verstol3. Mogliche
Konsequenzen von Versto3en sind unter
Umstanden auch die Beendigung des
Dienstverhdltnisses ~ oder  der  Ge-
schaftsbeziehung sowie die Geltendma-

chung von Schadenersatzansprtchen.

Wenn Sie in bestimmten Situationen nicht sicher

sind, ob ein bestimmtes Handeln oder eine be-

stimmte Entscheidung mit den Gesetzen oder

diesem Code of Conduct vereinbar ist, sollten Sie
sich nachstehende Fragen stellen:

Ist mein Verhalten legal? Steht es im Einklang
mit den internen Richtlinien und Werten von
AUDIO MOBIL?

Wiirde ich in Anwesenheit meines Vorgesetzten,
des Geschaftsfuhrers oder meiner
Arbeitskollegen genauso handeln?

I NEWS

Wie wiirde ich reagieren, wenn liber meine
Entscheidung oder mein Verhalten in den
Medien berichtet wiirde? Ware das fiir mich in
Ordnung?

Schitze ich durch meine Handlung den Ruf von
AUDIO MOBIL?
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